PLAN MOT MOBBNING
VIRSERUMS SPORT OCH GYMNASTIKFORENING

MAL

Mobbning ska inte forekomma inom Virserums SGF:s verksamhet.

DEFINITION

Mobbning avser dterkommande klandervirda eller negativt priaglade handlingar, psykiskt vald,
social utstdtning och trakasserier fran en eller flera personer. Forhallningssitten priaglas
sammanfattande av grov respektloshet och bryter mot allmdnna heders- och moralbegrepp om hur
ménniskor bor bemotas.

Handlingarna medfor att enskilda personer och dven hela grupper paverkas negativt sdvil pé kort
som lang sikt.

Den som utsétts har svart att forsvara sig och ar ofta hjélplés mot den/de som angriper.
For tydlighetens skull bor nimnas att tillfalliga meningsmotsittningar, konflikter och problem i

samarbetsrelationerna i allménhet bor ses som normala foreteelser.

Definitionen foljer Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om atgérder mot krankande
sdarbehandling i arbetslivet, AFS 1993:17 som géller fran och med den 31 mars 1994.

FOREBYGGANDE ATGARDER

Vi strivar efter en social miljé som kidnnetecknas av gemenskap och engagemang.

Ledare, tranare, funktionérer och styrelseledamoter inom VSGF:s verksamhet ska vara forebilder
for uppforande och respekt for varandra.

Varje individ méste vara medveten om sin egen mdjlighet och skyldighet att medverka till ett gott
klimat i laget/féreningen.

Infor varje sdsongstart/upptaktsmote informeras ungdomarna och dven fordldrarna om den
handlingsplan som VSGF faststéllt och de rutiner och atgédrder som géller.

Representant fran huvudstyrelsen informerar om planen och VSGEF:s policy.
Ledarna ska dessutom vid minst ett tillfille under sdsongen paminna om handlingsplanen.

Gemensamma aktiviteter inom men dven utanfor det egna laget i syfte att ldra kénna varandra
béttre.

Vi behandlar varandra med respekt och tillater inte hanskratt och komplimanger som kan skada.
Vi patalar alla beteende som kan kréanka eller sara.

Vi kritiserar inte dppet individens prestation infor hela laget utan detta sker individuellt.



ATGARDER OCH RUTINER

Det &r allas skyldighet att reagera sé fort misstanke om mobbning uppstar. Tidiga signaler till
ledaren/tranaren.

Ingen bor medverka till att dolja mobbning dven om risker for lojalitetskonflikter kan uppsta.
Alla problem ska behandlas snabbt, relevant och respekterande.

Mobbningsteam bildas och som bestér av representanter frén varje sektion samt huvudstyrelsen.
Varje sektion viljer sjdlva vem som ska inga.

Tva kamrater utses 1 varje lag som kamratstodjare om nagon individ blir utsatt for mobbning eller
behover pédkalla hjdlp av mobbningsteamet eller ndgon annan.

Problemldsning bor i forsta hand ske genom samtal med den som kénner sig mobbad men att samla
hela laget/gruppen dr inte att rekommendera annat dn som sista atgiard som syftar till sakliga
forbéattringar for gruppen i stort. Giller det barn/ungdomar informeras fordldrarna i ett mycket tidigt
skede.

Om det framfors kritik mot en individ ska denne fa del av kritiken for att ges mojlighet att sakligt
bemota kritiken. Det dr viktigt att inte personliga dsikter och 16st grundande antaganden om en
individ laggs till grund for sdarbehandlingen/mobbningen.

Viktigt att inta en objektiv och positivt problemldsande hallning till de framlagda problemen, lyssna
pa alla berérda samt stodja den svagaste.

Ar det svért for ledaren/tréinaren att objektivt se alla aspekter av problemen ir det limpligt att soka
extern hjalp, konsultativ hjélp.

Nar problemen ar utredda ar det viktigt att ledaren/tranaren kontinuerligt foljer upp hur det fungerar
mellan den som blivit utsatt for mobbning och mobbaren.

Rapportering betrdffande antalet mobbningsfall sker till huvudstyrelsen vid minst tva tillfallen
under verksamhetsaret, var och host.

Sker ingen forbéttring av mobbningen har ledaren/trdnaren fulla befogenheter att stinga av
individen frén fortsatta trdningar och spel.

Ledare/tranare som inte foregér med gott exempel/upptriader pa ett oldmpligt sétt riskerar att bli

frdntagen sina uppgifter inom VSGF:s verksamhet. Diskussion och beslut tas 1 respektive sektion.
Vid behov kan dven huvudstyrelsen bli inblandad.

Kontrollplanen dr beslutad i huvudstyrelsen den 27 april 2000.



